
ແບບຟອມສະໝັັກຂໍໍການ
ຊ່່ວຍເຫືຼື�ອດ້້ານການເງິິນ

ລັັດໄອ ໂອ ວາ/ອິ ລີັ ນອຍ

UnityPoint Health® ຮູ້້�ດີີວ່່າມີີຫລາຍຄ້ັ້�ງທີີ່�ຄົັ້ນເຈັັບ
ຂອງພວ່ກເຮົູ້າບ່ມີີຄັ້ວ່າມີສາມີາດີຊຳຳລະຄ່ັ້າບລິໍການໄດີ�. ຖ້�າ
ຫາກວ່່າທ່ີ່ານຕ້�ອງການຄັ້ວ່າມີຊຳວ່່ຍເຫື�ອ ກ່ຽວ່ກ້ບການ
ຊຳຳລະຄ່ັ້າບລິໍການປິ່່� ນປິ່ວົ່, ທ່ີ່ານອາດີຈັະມີີສິດີໄດີ�ຮູ້້ບການ
ສະໜັບ້ສະໜ້ັນດີ�ານການເງິນ.

ເພ່ື່�ອເບ່ິ່�ງວ່່າທ່່ານມີເີງ່�ອນໄຂໄດ້້ຮັັບິ່ການຊ່່ວ່ຍເຫືຼືອ່ດ້້ານການເງນ່ຫືຼື ່ບ່ິ່�ນັ�ນ, ກະລຸນຸາເຮັັດ້
ຕາມີຄຳາແນະນ່າທີ່�ຢູ່່�ໃນຢູ່່າງ ລຸະ ອຽດ້.



ວິ ທີີ ໃຫ້້ ມີ ີເງ່ື່�ອນໄຂໄດ້ການຊ່່ວຍເຫ່ື້ອດ້ານການເງິື່ນ
ສ່ິ່�ງສ່ິ່າຄນັ: ທ່່ານອາດ້ສິ່າມີາດ້ຮັັບິ່ການເບິ່່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸໂດ້ຍບ່ິ່�ເສິ່ຍຄ�າ ຫຼືື ່ມີີ
ສ່ິ່ວ່ນຫຸືຼືດ້. ການປະກອບິ່ໃບິ່ຄຳາຮ້ັອງນີ� ໃຫ້ຼື ຄົບິ່ ຖ້້ວ່ນຈະຊ່່ວ່ຍໃຫ້ຼື UnityPoint 
Health ຕດັ້ ສິ່ນ່ໄດ້້ວ່່າ ທ່່ານສິ່າມີາດ້ໄດ້້ຮັັບິ່ການບ່ິ່ລຸກ່ານໂດ້ຍບ່ິ່�ເສິ່ຍຄ�າ ຫຼືື ່ມີ ີ
ສ່ິ່ວ່ນ ຫຼືືດຸ້ ຫຼືື ່ໂຄງການລັຸດ້ອ່�ນໆທີ່�ສິ່າມີາດ້ຊ່່ວ່ຍຈ່າຍຄ�າການ ເບິ່່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸ ສິ່ ຸ
ຂະ ພື່າບິ່ຂອງທ່່ານ ຫຼືື ່ບ່ິ່�. 
ໃຫ້ຼືແນ່ໃຈວ່່າ ທ່່ານໄດ້້ສິ່ະໜອງທຸ່ກຂ່�ມີນ່ກ່ຽວ່ກັບິ່ທຸ່ກຄົນໃນຄອບິ່ຄົວ່ຂອງ
ທ່່ານຄບົິ່ ຖ້້ວ່ນ ແລຸະ ປະຕບ່ິ່ດັ້ຕາມີສິ່າມີພື່າກຢູ່່�ເບິ່່�ອງຂວ່າມີຂ່ອງແບິ່ບິ່ຟອມີ. 
ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານສົິ່�ງຂ່�ມີນ່ບ່ິ່�ຄບົິ່, ແມ່ີນຈະບ່ິ່�ສິ່າມີາດ້ພ່ື່ຈາລຸະນາການສິ່ະເໜີຂອງ
ທ່່ານໄດ້້. ຂ່�ມີນ່ທ່ງັໝົົດ້ຈະຖ້ກ່ເກບັິ່ຮັັກສິ່າເປນັຄວ່າມີລຸບັິ່.

ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານໄດ້້ຮັັບິ່ການຊ່່ວ່ຍເຫືຼືອ່ຈາກໂຄງການຂອງລຸດັ້ແລຸ້ວ່ (ເຊັ່�ນ: 
Food Stamps ຫຼືລຸ ່WIC), ໃຫ້ຼືຕ່�ມີໃສ່ິ່ໜ�າທີ່�ທ່່າອດ່້ຂອງແບິ່ບິ່ຟອມີ 
ແລຸະ ສົິ່�ງພ້ື່ອມີກບັິ່ໜງັສິ່ຢູ່່ັ�ງຢູ່ນ່ວ່່າຕົວ່ທ່່ານຢູ່່�ໜ່�ງໃນໂຄງການເຫຼືືົ�ານີ�ເຊ່ັ�ນ: ໃບິ່
ການແຈ້ງການການຕດັ້ສິ່ນ່ໃຈ. ນອກນັ�ນ, ໃຫ້ຼືແນ່ໃຈວ່່າ ທ່່ານໄດ້້ລຸງົນາມີໃສ່ິ່ໃບິ່
ສຸິ່ດ້ທ້່າຍຂອງແບິ່ບິ່ຟອມີ. ທ່່ານອາດ້ມີສ່ີິ່ດ້ເຂົ�າຮ່ັວ່ມີໃນໂຄງການຂອງພື່ວ່ກ
ເຮົັາໂດ້ຍອດັ້ຕະໂນມີດັ້.

ໂດ້ຍການຍ່�ນໃບິ່ສິ່ະໝັົກສິ່ະບັິ່ບິ່ນີ�, ໃຫ້ຼືຄນົເຈບັິ່ຮັັບິ່ຮ່ັ�ວ່່າ ຕົນເອງໄດ້້ພື່ະຍາຍາມີ
ຢູ່່າງ ຈ່ງ ໃຈໃນການສິ່ະໜອງຂ່�ມີນ່ທ່ງັໝົົດ້ຕາມີ ທ່ີ� ໄດ້້ ຂ່ ຢູ່່�ໃນໃບິ່ຄຳາຮ້ັອງເພື່່�ອ
ຊ່່ວ່ຍໃຫ້ຼືໂຮັງໝົຳຕັດ້ ສິ່ນ່ວ່່າ ຄົນເຈັບິ່ມີສີິ່ດ່້ໄດ້້ຮັັບິ່ການຊ່່ວ່ຍເຫ່ືຼືອດ້້ານການເງນ່
ຫຼືືບ່່ິ່�.  

ການໃຫ້້ຂ້ມູີນເລັກປະກັນສັັງື່ຄົົມີຂອງື່ທ່ີານ
ຖ້້າທ່່ານບ່ິ່�ມີປີະກນັ ໄພື່, ບ່ິ່� ຈ່າ ເປນັ ຕ້ອງ ມີເີລຸກປະກນັສິ່ງັຄມົີເພ່ື່�ອ ໃຫ້ຼື ມີ ີສິ່ດ່້ ໄດ້້ 
ຮັບັິ່ ການ ເບ່ິ່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸ ບ່ິ່�ເສິ່ຍຄ�າ ຫຼືື ່ຫຼືືດຸ້ ລຸາ ຄາ ໃຫຼື. ເຖ່້ງ ແນວ່ ໃດ້ ກ່� ຕາມີ, ຈ່າ 
ເປນັ ຕ້ອງ ມີ ີເລຸກປະກັນສິ່ງັຄົມີສ່ິ່າ ລຸບັິ່ ບິ່າງໂຄງການຊ່່ວ່ຍເຫືຼືອ່ຂອງລັຸດ້, ລຸວ່ມີ
ທັ່ງ Medicaid. ການໃຫ້ຼືເລຸກປະກັນສັິ່ງຄມົີແມ່ີນບ່ິ່�ຈ່າເປນັ, ແຕ່ຈະຊ່່ວ່ຍໃຫ້ຼື
ໂຮັງໝົຳຕດັ້ ສິ່ນ່ໄດ້້ວ່່າທ່່ານມີຄຸີນສິ່ມົີບິ່ດັ້ພື່ຽງພ່ື່ທີ່� ຈະ ໄດ້້ ຮັບັິ່ການຊ່່ວ່ຍເຫ່ືຼືອຈາກ
ໂຄງການຂອງລຸດັ້ ຫຼືື ່ບ່ິ່�.

ເມີ່�ອໃດທີີ�ຈະຍ່�ນຄົຳຮ້້ອງື່ຂໍການຊ່່ວຍເຫ່ື້ອດ້ານການເງິື່ນຂອງື່ທ່ີານ
ກະລຸຸນາປະກອບິ່ຟອມີນີ�ໃຫ້ຼື ຄບົິ່ ຖ້້ວ່ນ ແລຸະ ຍ່�ນໃຫ້ຼືໂຮັງໝົຳດ້້ວ່ຍຕນົເອງ, ທ່າງ
ໄປສິ່ະນ,ີ ທ່າງອີເລຸກັໂຕນ່ກ ຫຼືື ່ທ່າງແຟັກເພ່ື່�ອຍ່�ນຂ່ການປ່�ນປວົ່ໂດ້ຍບ່ິ່�ເສິ່ຍ
ຄ�າ ຫຼືື ່ການ ເບິ່່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸ ຫຼືືດຸ້ ລຸາ ຄາພື່າຍໃນ 90 ວ່ນັຫັືຼືງຈາກວ່ນັທີ່ອອກ
ໂຮັງໝົຳ ຫຼືື ່ວັ່ນທີ່ໄດ້້ຮັັບິ່ການເບ່ິ່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸ ຄນົ ເຈບັິ່ນອກ. ໝົາຍເຫຼືດ້: ເງ່�ອນ 
ໄຂກ່ານົດ້ເພ່ື່�ອປະກອບິ່ແບິ່ບິ່ ຟອມີ ນີ� ໃຫ້ຼື ຄົບິ່ ຖ້້ວ່ນ ແລຸະ ຍ່� ນພື່າຍໃນ 90 ວ່ນັ
ນັບິ່ແຕ່ວັ່ນທ່ອີອກຈາກໂຮັງໝົຳ ຫຼືື ່ວັ່ນທ່ໄີດ້້ຮັັບິ່ການເບ່ິ່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸ ຄົນ ເຈບັິ່ 
ນອກອາດ້ຈະມີຫືີຼືາຍຂ່�ນໂດ້ຍໂຮັງໝົຳເອງ, ແຕ່ຈະບ່ິ່�ຫຸຸືຼືດ້ລຸງົ.

ວີທີີການຍ່�ນໃບຄົຳຮ້້ອງື່ຂອງື່ ທ່ີານ
ກະລຸຸນາຍ່�ນຄຳາຮ້ັອງນີ�ດ້້ວ່ຍ ວ່ ່ທ່ ີໃດ້ ໜ່�ງຕ່�ໄປນີ�:
• ຖ້້າສົິ່�ງທ່າງໄປສິ່ະນ,ີ ໃຫ້ຼືສິ່ົ�ງເຖ້ງ່ທີ່�ຢູ່່�ດ້ັ�ງລຸຸ�ມີນີ�:  
  UnityPoint Health Financial Assistance 

PO Box 809330 
 Chicago, IL 60680-93305 

• ຖ້້າສົິ່�ງທ່າງອີເມີວ່, ໃຫ້ຼືສິ່ົ�ງເຖ້ງ່: FA_CBO_Request@unitypoint.org. 

•  ຖ້້າສົິ່�ງທ່າງແຟກັ, ໃຫ້ຼືສິ່ົ�ງເຖ້ງ່:  (515) 381-7166. ຂຽນ “FA 
Application” ໃສ່ິ່ໜ�າປກົແຟກັ.   

ການຊ່່ວຍເຫ່ື້ອໃນການປະກອບໃບ ຄົຳຮ້້ອງື່ໃຫ້້ ຄົົບ ຖ້້ວນ
ພື່ວ່ກເຮົັາສິ່າມີາດ້ຊ່່ວ່ຍທ່່ານຂຽນຟອມີນີ�ໄດ້້ ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານມີຄີຳາຖ້າມີ.
•  ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານຢູ່່�ໂຮັງໝົຳ, ໃຫ້ຼືຖ້າມີຄົນຜູ່້�ໃດ້ຜູ່້�ໜ່�ງຢູ່່�ບ່ິ່ອນລຸງົທ່ະບິ່ຽນຄນົ

ເຈບັິ່ເພ່ື່�ອ ຊ່່ວ່ຍ ທ່່ານ.
•  ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານຢູ່່�ບ້ິ່ານ ຫຼືື ່ຢູ່່�ໃນຄ ລຸ ່ນກ່, ໃຫ້ຼືໂທ່ (833) 874-4243.

ໝາຍເຫ້ດທີີ�ສັຳຄັົນເພີ່ີ�ມີເຕີີມີ
ທ່່ມີງານຂອງພື່ວ່ກເຮັາົຈະລຸອງຄົ�ນຫຼືາເບ່ິ່�ງວ່່າທ່່ານມີສີິ່ດ່້ໄດ້້ຮັັບິ່ໂຄງການ
ຊ່່ວ່ຍເຫືຼືອ່ອ່�ນຂອງລຸດັ້ ຫຼືື ່ຂອງລັຸດ້ຖ້ະບິ່ານກາງບ່ິ່�ກ່ອນຈະພ່ື່ຈາລຸະນາຂ່ການ
ຊ່່ວ່ຍເຫ່ືຼືອດ້້ານການເງນ່ຈາກ UnityPoint Health.

ການຊ່່ວ່ຍເຫ່ືຼືອດ້້ານການເງ່ນແມ່ີນໃຊ້່ໄດ້້ສິ່ະເພື່າະການບ່ິ່ລຸກ່ານປ່�ນປວົ່ທີ່�
ຈ່າເປນັທີ່�ໃຫ້ຼືໂດ້ຍອົງການ ແລຸະ ແພື່ດ້ຂອງ UnityPoint Health ເທ່ົ�ານັ�ນ, 
ດ້ັ�ງທີ່�ໄດ້້ລຸະບິ່ໃຸນນະໂຍບິ່າຍການຊ່່ວ່ຍເຫືຼືອ່ດ້້ານການເງນ່. ຖ້້າທ່່ານຢູ່າກຮັຽນ
ຮັ່�ຂ່�ມີນ່ເພີື່�ມີເຕມີີກ່ຽວ່ກບັິ່ນະໂຍບິ່າຍນີ�, ໄປທ່ີ� unitypoint.org/FAP.
ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານມີຄີຳາຖ້າມີຕ່�ມີກ່ຽວ່ກບັິ່ໃບິ່ບິ່ນ່ຂອງທ່່ານ, ກະລຸນຸາໂທ່ຫຼືາໝົາຍ
ເລຸກທີ່�ມີຢີູ່່�ເທ່ງ່ໃບິ່ບິ່ນ່ເພ່ື່�ອລຸມົີກບັິ່ໂຮັງໝົຳ, ຄລຸນີກ່ ຫຼືລຸ ່ສິ່ະ ຖ້ານ ທ່ີ� ເບິ່່�ງ ແຍງ ດ້ ່
ແລຸທີ່�ໄດ້້ການເບ່ິ່�ງ ແຍງ ດ້ ່ແລຸ.

ໃຫ້້ປະຕິີບດັ ຄົົບ ທັີງື່ ສັາມີ ພີ່າກ
1.  ສົັ� ງື່ຂ້ມູີນຄົົບຖ້້ວນ ແລັະ ຢ່າ່ ລ່ັມີເຊັ່ນຊ່່�ໃນແບບຟອມີ:
 ຕ່�ມີຂ່�ມີນ່ໃສ່ິ່ໃນແບິ່ບິ່ຟອມີທີ່�ຕດ່້ຄດັ້ມີາຢູ່່າງຄບົິ່ຖ້້ວ່ນ. ກະລຸຸນາ ຢູ່່າ ລຸມ່ີ

ເຊັ່ນຊ່່�ທ່າງກ້ອງຂອງໜ�າສິ່ດຸ້ທ້່າຍ. (ໝົາຍ ເຫຼືດ້: ມີ ີຄຳາ ຢູ່ັ�ງ ຢູ່ນ່ ຄຳາ ຍນ່ຍອມີ 
ສ່ິ່າ ລຸບັິ່ ລຸດັ້ ໄອ ໂອ ວ່າ ແລຸະ ໃບິ່ ໜ່�ງ ແຍກ ຕ່າງ ຫຼືາກ ສິ່ ຳາ ລຸບັິ່ ລຸດັ້ ອ ີລີຸ ນອຍ.) 
ທ່່ານພື່ຽງແຕ່ຕ່�ມີໃສ່ິ່ແບິ່ບິ່ຟອມີດ້ຽວ່ສ່ິ່າລຸບັິ່ທ່ກຸຄນົດ່້າລຸງົຊ່ວີ່ດ່້ຢູ່່�ໃນຄວົ່
ຄວົ່ຂອງທ່່ານ.

2.  ຫ້ືກັ ຖ້ານ ລັາຍ ໄດ້ສັຳ ລັັບ ທີກຸໆຄົົນໃນຄົອບຄົົວຂອງື່ທ່ີານ:
 ສ່� ງິໜັງັິສ�ສະບັບສຳເນາ່ທ່ີ່�ມ ່ທີ່ກຸລາຍຊ່��ຕ່ໍ່ໄປນ່�.
  ການຄນ່ອາກອນສ່ິ່າລຸບັິ່ປຜ່ີູ້ານມີາ
  ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານມີວີ່ຽກເຮັັດ້: ຂວັ່�ນໃບິ່ຮັັບິ່ເງນ່ຄ�າຈ້າງທີ່�ມີວີ່ນັເດ້ອ່ນປີ 

ຫຼືື ່ຂວ່ັ�ນໃບິ່ຮັັບິ່ເງນ່ 3 ເດ້ອ່ນຫືຼື�າສິ່ດຸ້ຂອງທ່່ານ
  ຖ້້າທ່່ານເຮັັດ້ທ່ ຸລຸະ ກດ່້ ສ່ິ່ວ່ນ ຕວົ່: ເອກະສິ່ານແຈ້ງລຸາຍຮັັບິ່ ແລຸະ ໃບິ່ 

ດ້ນຸ ດ່້ຽງ
  ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານຫຼືວ່່າງງານ: ໜງັສິ່ແ່ຈ້ງການຫຼືວ່່າງງານຂອງ ລຸດັ້ ແລຸະ 

ຫຼືວົ່ຂວ່ັ�ນລຸາຍຮັັບິ່ສິ່ດຸ້ທ້່າຍຈາກວ່ຽກຜູ່້ານມີາ
  ຖ້້າ ທ່່ານ ໄດ້້ ຮັັບິ່ ເປນັ ເງນ່ ສິ່ດົ້: ຈ່າ ເປນັ ຕ້ອງ ມີ ີການ ຢູ່ັ�ງ ຢູ່ນ່ ລຸາຍ ຮັບັິ່ ເປນັ 

ລຸາຍ ລຸກັ ອກັ ສິ່ອນ ຈາກ ນາຍ ຈ້າງ
  ໜງັສິ່ແ່ຈ້ງຈ່ານວ່ນເງນ່ບ່ິ່ານານແຕ່ລຸະເດ້ອ່ນ
  ໜງັສິ່ແ່ຈ້ງຈ່ານວ່ນເງນ່ອດຸ້ໜ່ນພ່ື່ການ
  ໜງັສິ່ແ່ຈ້ງຈ່ານວ່ນເງນ່ຮັັບິ່ຈາກປະກນັສິ່ງັຄມົີ
  ໜງັສິ່ຢູ່່ັ�ງຢູ່ນ່ລຸາຍໄດ້້ຈາກການໃຫ້ຼືເຊົ່�າ
  ໜງັສິ່ຢູ່່ັ�ງຢູ່ນ່ລຸາຍໄດ້້ຈາກການສິ່ະໜບັິ່ສິ່ະໜ່ນລຸ້ຽງເດ້ກັ
  ໜງັສິ່ຢູ່່ັ�ງຢູ່ນ່ລຸາຍໄດ້້ຈາກການລຸ້ຽງເມີຍ ທ່ີ� ປະ ຮ້ັາງ
  ຖ້້າຫຼືາກທ່່ານບ່ິ່�ມີລີຸາຍຮັັບິ່, ໃຫ້ຼືຂຽນໜັງສິ່ເ່ປນັລຸາຍລຸກັອກັສິ່ອນ

ຈາກຜູ້່�ທີ່�ສິ່ະໜບັິ່ສິ່ະໜ່ນທ່່ານ
3.  ໃຫ້້ສັະໜອງື່ໜັງື່ສ່ັຢ້່� ງື່ຢື່ນຊັ່ບສິັນ ສັຳ ລັັບ ທີກຸໆຄົົນໃນເຮ່້ອນຂອງື່ທ່ີານ:
 ສ່� ງິໜັງັິສ�ສະບບັສຳເນາ່ທ່ີ່�ມ ່ທຸີ່ກລາຍຊ່��ຕ່ໍ່ໄປນ່�.
  ບິ່ນັ ຊີ່ ສ່ິ່າ ຮັອງ ທ່ະ ນາ ຄານ 3 ເດ້ອ່ນຜູ່້ານມີາ
  ໜງັສິ່ລຸ່າຍງານການລົຸງ ທ່່ນ (401K, IRA, ບັິ່ນຊີ່ເງ່ນລຸງົທ່່ນ, ບິ່ນັ ຊ່ີ

ເງນ່ຝາກປະຢູ່ດັ້ເພ່ື່�ອສິ່ຂຸະພື່າບິ່)
ໝັາຍເຫຼືດ້: ຕ້ໍ່ອງິ ການ ຄຳຳ ຢັ້້� ງິ ຢັ້ນື ການ ລ່ງິ ທຶີ່ນ ພຽງິ ແຕ່ໍ່ ຖ້້າ ທ່ີ່ານ  ໄດ້້ ຮັັບ ການ ເບິ�ງິ 
ແຍງິ ດ້ ູແລ ຈາກສະ ຖ້ານ ບ ໍລິ ການ UnityPoint Health ຢູັ້� ໃນ ລັດ້ ໄອ ໂອ ວາ.



ແບບຟອມີສັະໝັກຂໍການຊ່່ວຍເຫ່ື້ອດ້ານການເງິື່ນ
ທ່�ານອາດ້ຈະປະສິ່ົບິ່ກັບິ່ຄວ່າມີຊ່ັກຊ່�າໃນການແລຸ�ນຄຳຮັ�ອງຂຳສິ່ະໝັົກຂອງທ່�ານຖ້�າວ່�າບິ່ຳ� ໃຫຼື� ສິ່ະ ໜອງຂຳ�ມີນ່ທ່ັງໝົົດ້ໃຫຼື�.

££  ໜັງສິ່່ຢູ່ັ�ງຢູ່່ນລຸາຍໄດ້�ທ່ັງໝົົດ້ໃນຄົວ່ເຮັ່ອນສິ່ຳລຸັບິ່ຜູ້່�ທ່ີ�ມີີອາຍຸເກີນ 21 ປີ

££  ບິ່ັນ ຊີ່ ສິ່ຳ ຮັອງ ທ່ະ ນາ ຄານ 3 ເດ້່ອນ, ບິ່ັນຊ່ີກະ ແສິ່ ລຸາຍ ວ່ັນ/ຝາກປະຢູ່ັດ້, ລຸວ່ມີມີີທ່ັງໝົົດ້ທຸ່ກໜ�າ

££  ການເກັບິ່ຄ່ນພື່າສິ່ີ 1040 ປທີ່ີ�ຜູ້�ານມີາກັບິ່ຕາຕະລຸາງທ່ັງໝົົດ້

ຂ້ໍ ມູີນ ຄົົນ ເຈັບ

ຊ່່�  

ທ່ີ�ຢູ່່�  

ໂທ່ລຸະສິ່ັບິ່

ວ່ັນເດ້່ອນປີເກີດ້ 

 ເລຸກ ປະ ກັນ ສິ່ັງ ຄົມີ

 ຜູ້ ຮັ້ບ ຜິດ ຊ່ອບ ຊ່ຳ ລັະ ເງິື່ນ
ເຮັ້ດທີຸ ລັະ ກິດສ່ັວນຕົີວ:

ຊ່່�   

ທີ່�ຢູ່່�   

ໂທ່ລຸະສັິ່ບິ່ 

ວັ່ນເດ່້ອນປີເກີດ້  

 ເລຸກ ປະ ກັນ ສັິ່ງ ຄົມີ

ຜົວ/ເມີຍ ຂອງື່ ຜູ້ ຮັ້ບ ຜິດ ຊ່ອບ ຊ່ຳ ລັະ ເງິື່ນ

ເຮັ້ດທີຸ ລັະ ກິດສ່ັວນຕົີວ:

ຊ່່�   

ທີ່�ຢູ່່�   

ໂທ່ລຸະສັິ່ບິ່ 

ວັ່ນເດ່້ອນປີເກີດ້  

 ເລຸກ ປະ ກັນ ສັິ່ງ ຄົມີ

ຂ້ໍມູີນອ່່ນ

ເຮັ້ດລັາຍຊ່່່ ຄົົນ ອ່່ນ ທັີງື່ ໝົດທ່ີີອາໃສັຢູ່່ໃນຄົົວເຮ່້ອນ:

ເຜູ້ົ�າ ພື່ັນ (ເປັນ ທ່າງ ເລຸອ່ກ):  

   ຄົນ ອາ ເມີ ລຸ່ ກາ ເຊ່່�ອ ສິ່າຍ ອນ່ ເດ້ຍ ຫຼືື່ ຄົນ ພື່່�ນ ເມີ່ອງ ອາ ລຸາ ສິ່ ກ້າ 

   ຄົນ ອາ ເມີ ລຸ່ ກັນ ຜູ້່ວ່ ດ້່າ ຫຼືື່ ເຊ່່�ອ ສິ່າຍ ອາ ຟ ຣິ່ ກັນ

   ຄົນ ພື່່�ນ ເມີ່ອງ ຮັາ ວ່າຍ ຫຼືື່ຊ່າວ່ ເກາະ ປາ ຊ່່ ຟ່ກ ອ່�ນໆ

 ຊ່ົນ ເຜູ້ົ�າ (ເປັນ ທ່າງ ເລຸ່ອກ): 

ເພື່ດ້ (ເປັນ ທ່າງ ເລຸ່ອກ):    ຊ່     ຍ      ອ່�ນໆ

 ພື່າ ສິ່າ ທ່ີ� ມີັກ (ເປັນ ທ່າງ ເລຸ່ອກ)  

ຕ້ໍ່ອ ງິ ປະ ກອບ ໃສ່ທີຸ່ກ ຖັ້ນ ໃຫ້ຼື ຄ່ຳບ ຖ້້ວນ.

(ນາມີສິ່ະກນຸ) 

(ເມີອ່ງ) 

(ເມີ່ອງ) 

(ເມີອ່ງ) 

(ຖ້ະໜນົ)

(ຖ້ະໜົນ)

(ຖ້ະໜນົ)

(ຊ່່�ແທ່)້ 

(ລັຸດ້) 

(ລັຸດ້) 

(ລຸດັ້) 

(ຕວົ່ ອັກ ສິ່ອນ ຫຼືຍ່� ຊ່່� ກາງ)

(ລຸະຫຼືດັ້ໄປ ສິ່ະ ນີ)

(ລຸະຫຼືັດ້ໄປ ສິ່ະ ນີ)

(ລຸະຫຼືດັ້ໄປ ສິ່ະ ນ)ີ

   ອາ ຊ່ີ

   ຜູ້່ວ່ ຂາວ່

(ເມີອ່ງ) 

(ຖ້ະໜນົ)

(ລັຸດ້) (ລຸະຫຼືດັ້ໄປ ສິ່ະ ນ)ີ

ນາຍຈ�າງ

ທີ່�ຢູ່່�  

ໂທ່ລຸະສັິ່ບິ່

ຕຳແໜ�ງງານ

ສິ່ະຖ້ານະຕຳແໜ�ງງານ:    PT     FT     ສິ່ະເລຸ�ຍຊົ່�ວ່ໂມີງວ່ຽກແຕ�ລຸະອາທ່່ດ້ 

(ນາມີສິ່ະກຸນ) 

(ນາມີສິ່ະກນຸ) 

(ຊ່່�ແທ່)້ 

(ຊ່່�ແທ້່) 

(ຕົວ່ ອັກ ສິ່ອນ ຫຼືຍ່� ຊ່່� ກາງ)

(ຕວົ່ ອັກ ສິ່ອນ ຫຼືຍ່� ຊ່່� ກາງ)

ນາຍຈ້າງື່ຜູ້ທີີສັອງື່ສັຳລັັບຝ່າຍທ່ີີຮັ້ບຜິດຊ່ອບ ແລັະ/ຫ້ື່ ຜົວ/ເມີຍ:

ຊ່່�   ສິ່າຍ ພົື່ວ່ ພື່ນັ  ເລຸກ ປະ ກັນ ສັິ່ງ ຄມົີ  ວ່ນັ ເດ້ອ່ນ ປີ ເກດີ້

 ອາ ຍຸ

 ອາ ຍຸ

 ອາ ຍຸ

ສິ່ະ ຖ້າ ນະ ການ ແຕງ່ ງານ   ແຕງ່ ງານ ແລຸວ້່    ບິ່່� ທ່ນັ ແຕງ່ ງານ

ສິ່ະ ຖ້າ ນະ ການ ແຕງ່ ງານ   ແຕງ່ ງານ ແລຸ້ວ່    ບ່ິ່� ທ່ນັ ແຕງ່ ງານ

ສິ່ະ ຖ້າ ນະ ການ ແຕງ່ ງານ   ແຕງ່ ງານ ແລຸວ້່    ບິ່່� ທັ່ນ ແຕ່ງ ງານ

(ເມີອ່ງ) 

(ຖ້ະໜົນ)

(ລຸັດ້) (ລຸະຫັຼືດ້ໄປ ສິ່ະ ນີ)

ນາຍຈ�າງ

ທີ່�ຢູ່່�  

ໂທ່ລຸະສັິ່ບິ່

ຕຳແໜ�ງງານ

ສິ່ະຖ້ານະຕຳແໜ�ງງານ:    PT     FT     ສິ່ະເລຸ�ຍຊົ່�ວ່ໂມີງວ່ຽກແຕ�ລຸະອາທ່່ດ້ 

(ເມີອ່ງ) 

(ຖ້ະໜນົ)

(ລັຸດ້) (ລຸະຫຼືດັ້ໄປ ສິ່ະ ນ)ີ

ນາຍຈ�າງ

ທີ່�ຢູ່່�  

ໂທ່ລຸະສັິ່ບິ່

ຕຳແໜ�ງງານ

ສິ່ະຖ້ານະຕຳແໜ�ງງານ:    PT     FT     ສິ່ະເລຸ�ຍຊົ່�ວ່ໂມີງວ່ຽກແຕ�ລຸະອາທ່່ດ້ 



ລັາຍຮັ້ບ
ແຫ່ຼ່�ງທ່ີ່�ມາຂອງລາຍຮັັບ (ຕ້້ອງສະໜອງເອກະສານໃຫ້້ນຳ) ຈຳຳນວນທ່ີ່�ໄດ້້ຮັັບ ໄດ້້ຮັັບ ເລ້�ອຍ ປານ ໃດ້ ຊ້ື່�ບຸກຄົົນທ່ີ່�ໄດ້້ຮັັບ

ລຸາຍຮັັບິ່ຈາກການເຮັດັ້ວ່ຽກ  
ລຸາຍຮັບັິ່ຈາກການເຮັດັ້ວ່ຽກ  
ປະກັນສິ່ັງຄົມີ  
 ເງ່ນ ລຸ້ຽງ ລຸ່ກ/ເງ່ນ ລຸ້ຽງ ເມີຍ ທ່ີ� ປະ ຮ້ັາງ  
 ເງ່ນອຸດ້ໜ່ນບິ່່ານານ/ເງນ່ ຊ່ົດ້ ເຊ່ີຍ/ເງ່ນຫຼືວ່່າງງານ  
 ເງ່ນດ້ອກເບ້ິ່ຍ/ເງ່ນປັນຜູ້ົນ  
ອ່�ນໆ (ໃຫ້ຼືອະທ່່ບິ່າຍ)  

ຊັ່ບສິັນ
ລາຍການ ຍອດ້ໃນບັນຊ່ື່ ລາຍລະອຽດ້ *ໃຫ້ຼ່ສະໜອງເອກະສານຢ້ັ້� ງຢືັ້ນ3 ເດ້້ອນ

ບິ່ັນຊ່ີກະ ແສິ່ ລຸາຍ ວ່ັນ*
ບິ່ັນຊ່ີເງ່ນຝາກປະຢັູ່ດ້*

ເຮັ້ດລັາຍການເພີີ່�ມີເຕີີມີນີ� ໃຫ້້ ສັຳ ເລັັດ ພີ່ຽງື່ ແຕ່ີຖ້້າທ່ີານໄດ້ຮັ້ບການເບິ�ງື່ແຍງື່ຈາກສັະຖ້ານທີີ�ໃຫ້້ການດູແລັສຸັຂະພີ່າບຂອງື່ UnityPoint Health ໃນລັັດໄອ ໂອ ວາເທົີ� ານັ�ນ
ລາຍການ ມູນຄົ�າ ປ້ດ້ຈຸຳບັນ ລາຍລະອຽດ້

401(K)/IRA/ບິ່ັນຊ່ີຝາກ ປະ ຢູ່ັດ້ ເພື່່�ອສິຸ່ຂະພື່າບິ່
ເຮັ່ອນຢູ່່� ຕົ�ນ ຕ ່(ຕີເປັນມີ່ນຄ�າ)
ຮັ່�ນ/ພັື່ນທ່ະບັິ່ດ້/CD ແລຸະ ຊັ່ບິ່ສິ່່ນທ່ີ�ເປັນເຈົ�າຂອງອ່�ນໆ

ລັາຍຈ່າຍ
ລາຍການ ຈຳຳນວນທັີ່ງໝົົດ້ທ່ີ່�ເປ້ນເຈ້ຳ� າຂອງ ການ ໃຊ້ື່ຈຳ�າຍປະຈຳຳເດ້້ອນ ລາຍລະອຽດ້

 ເງ່ນ ຜູ່້ອນ ບ້ິ່ານ
 ຄ�າເຊ່ົ�າ (ການຊ່່າລຸະແຕ່ລຸະເດ້ອ່ນ)
ສິ່່�ງອ່ານວ່ຍຄວ່າມີສິ່ະດ້ວ່ກ (ໄຟຟ້າ, ນ້ຳາປະປາ ແລຸະ ອ່�ນໆ.)
ຮັ້ານ ຂາຍ ເຄ່�ອງ ຍ່ອຍ ແລຸະ ການ ລຸ້ຽງ ເດັ້ກ
ບິ່່ນກວ່ດ້ສິຸ່ຂະພື່າບິ່
ເງ່ນອຸດ້ໜ່ນ ເມີຍ ທ່ີ� ປະ ຮັ້າງ/ລຸ່ກ
ຢູ່າ ຕາມີ ໃບິ່ ສິ່ັ�ງ ແພື່ດ້
ສິ່ນ່ເຊ່່�ອທ່ະນາຄານ (ສິ່ນ່ເຊ່່�ອບິ່ກຸຄົນ, ນກັສ່ິ່ກສິ່າ ແລຸະ ອ່�ນໆ)
ປະກັນໄພື່ (ລົຸດ້ຍົນ, ສິຸ່ຂະພື່າບິ່ ແລຸະ ອ່�ນໆ)
ໜີ�ສິ່່ນບັິ່ດ້ເຄຣິດ້່ດ້
ອ່�ນໆ (ໃຫຼື້ອະທ່່ບິ່າຍ)
ລັວມີທັີງື່ໝົດ ຄ່ົາໃຊ້່ຈ່າຍ (ແຖ້ວ່ 1-11)

 ຄົຳ ຍິນຍອມີ ໃຫ້້ ເປີດ ເຜີຍຂ້ມູີນ/ການຢ່້� ງື່ຢ່ືນ

ອີເມີວ:  FA_CBO_Request@unitypoint.org

ແຟກ້: (515) 381-7166

ຂຽນວ່່າ: “FA Application”ຢູ່່� ໃບິ່ ປົກ ໜ�າແຟັກ.

ມຄ່ຳຳຖ້າມບໍ? ສຳລັບຄຳຳຖ້າມ FINA ພຽງິແຕ່ໍ່ໂທີ່ຫຼືາ 833-874-4243 ແລະສຳລັບຄຳຳຖ້າມການເອ່�ນເກັບເງິິນທັີ່ງິຫຼືມດ່້ໂທີ່ຫຼືາ 844-849-1260.

ໃບ ຄົຳ ຮ້້ອງື່ ທີີ� ປະ ກອບ ຄົົບ ຖ້້ວນ ແລັະ ເອກະສັານສັະໜັບສັະໜູນທັີງື່ໝົດຂອງື່ ທ່ີານ*ອາດຈະສົັ� ງື່ໄດ້ຜ່ານ:
   ທີາງື່ ໄປ ສັະ ນີ:
  UnityPoint Health Financial Assistance
  PO Box 809330 
  Chicago, IL 60680-93305 

ຄົຳຍິນຍອມີ/ຄົຳຢ່້� ງື່ຢື່ນສັຳລັັບລັັດໄອ ໂອ ວາ:
ຂ້າພື່ະເຈົ�າຂ່ຢູ່ັ�ງຢູ່ນ່ວ່າ່ ຂ່�ມີນ່ທັ່ງໝົດົ້ເປນັຄວ່າມີຈງ່ ແລຸະ ຖ້ກ່ຕອ້ງຕາມີທີ່�ຂາ້ພື່ະເຈົ�າຮັັບິ່ຮ່ັ�. ຂ້າພື່ະເຈົ�າເຂົ�າໃຈວ່່າ ການສິ່ະໜອງໃບິ່ ຮັຽກ ຮັອ້ງ, ບົິ່ດ້ ລຸາຍ ງານ, ເອກະສິ່ານປອມີ ຫຼືື ່ເຮັດັ້ໃຫ້ຼືເຂົ�າໃຈ
ຜູ້ດ່້ ຫຼືື ່ປກົປດ່້ຄວ່າມີຈ່ງຈະສິ່ົ�ງຜູ້ນົໃຫຼືຖ້້ກ່ຍກົເລຸກີການຕກົລຸງົໃດ້ໆຜູ່້ານມີາທ່ນັທີ່. ຂ້າພື່ະເຈົ�າອະນຍຸາດ້ໃຫຼື ້UnityPoint Health, ສິ່າຂາ ແລຸະ ຕວົ່ແທ່ນຂອງມັີນກວ່ດ້ສິ່ອບິ່ຂ່�ມີນ່ຢູ່່�ໃນ
ເອກະສິ່ານສິ່ະບິ່ັບິ່ນີ�. ຕ້ອງມີີການສິ່ະໜອງເອກະສິ່ານ.

ອກ ນັ�ນຂ້າພື່ະເຈົ�າຍັງເຫຼືັນດ້ີແຈ້ງທຸ່ກການປ່ຽນແປງໃນສິ່ະຖ້ານະພື່າບິ່ທ່າງການເງ່ນຂອງ ຂ້າ ພື່ະ ເຈົ�າ ທ່ີ�ອາດ້ສິ່ົ�ງຜູ້ົນຕ່�ການພື່່ຈາລຸະນາຄັ�ງນີ�ໃຫຼື້ UnityPoint Health.

 ຄົຳຍິນຍອມີ/ຄົຳຢ່້� ງື່ຢ່ືນສັຳລັັບລັັດອິ ລີັ ນອຍ:

ຂ້າພື່ະເຈົ�າຂ່ຢູ່ັ�ງຢູ່ນ່ວ່່າ ຂ່�ມີນ່ໃນໃບິ່ຄຳາຮັອ້ງນີ�ເປນັຄວ່າມີຈ່ງ ແລຸະ ຖ້ກ່ຕອ້ງທີ່�ສິ່ດຸ້ຕາມີທີ່�ຂ້າພື່ະເຈົ�າຮັັບິ່ຮ່ັ�. ຂາ້ພື່ະເຈົ�າຈະຍ່�ນຂ່ການຊ່່ວ່ຍເຫ່ືຼືອຈາກລັຸດ້, ລັຸດ້ຖ້ະບິ່ານກາງ ຫຼືື ່ທ່ອ້ງຖ້່�ນບິ່ອ່ນທີ່�
ຂາ້ພື່ະເຈົ�າອາດ້ ຈະມີສີິ່ດ່້ໄດ້ ້ຮັບັິ່ເພ່ື່�ອຊ່່ວ່ຍຈາ່ຍຄ�າຄ�າໂຮັງໝົຳນ. ຂາ້ພື່ະເຈົ�າເຂົ�າໃຈວ່າ່ ຂ່�ມີນຸທີ່�ໃຫ້ຼືມີານີ�ອາດ້ຖ້ກ່ກວ່ດ້ສິ່ອບິ່ໂດ້ຍໂຮັງໝົຳ ແລຸະ ຂ້າພື່ະເຈົ�າອະນຍຸາດ້ໃຫຼືໂ້ຮັງໝົຳຕດ່້ຕ່�ຫຼືາບຸິ່ກຄນົທີ່�
ສິ່າມີເພື່່�ອກວ່ດ້ສິ່ອບິ່ຄວ່າມີຖ້ກ່ຕອ້ງຂອງຂ່�ມີນ່ທີ່�ໃຫຼືມ້ີາໃນໃບິ່ຄຳາຮ້ັອງນ. ຂ້າພື່ະເຈົ�າເຂົ�າໃຈວ່າ່ ຖ້າ້ຂາ້ພື່ະເຈົ�າເຈດ້ຕະນາໃຫ້ຼືຂ່�ມີນ່ທີ່�ບິ່່�ເປນັຄວ່າມີຈງ່ໃນໃບິ່ຄຳາຮ້ັອງນີ�, ຂາ້ພື່ະເຈົ�າຈະບິ່່�ມີສ່ີິ່ດ້ໄດ້ຮັ້ັບິ່
ການຊ່ວ່່ຍເຫຼືື່ອດ້້ານການເງນ່, ການຊ່່ວ່ຍເຫຼືື່ອດ້້ານການເງ່ນທ່ີ�ໃຫຼື້ ກັບິ່ ຂ້າ ພື່ະ ເຈົ�າອາດ້ຖ້່ກສິ່ົ�ງກັບິ່, ແລຸະ ຂ້າພື່ະເຈົ�າຈະຕ້ອງໄດ້້ຮັບັິ່ຜູ້່ດ້ຊ່ອບິ່ການໃຊ່້ຈ່າຍໃນໂຮັງໝົຳທ່ັງໝົົດ້. 

ຄຳາ ຮ້ັອງ ທ່ກຸ ຫຼືື ່ຂ່� ຂອ້ງ ໃຈ ກັບິ່ ຂະ ບິ່ວ່ນ ການ ຮັອ້ງ ຂ ່ສ່ິ່ວ່ນ ຫຼືືດຸ້ ຄົນ ເຈັບິ່ ທ່ີ� ບ່ິ່� ມີ ີປະ ກນັ ໄພື່ ຫຼືື ່ຂະ ບິ່ວ່ນ ການ ຊ່່ວ່ຍ ເຫືຼືອ່ ດ້້ານ ການ ເງນ່ ຂອງ ໂຮັງ ໝົຳ ອາດ້ ຈະ ຖ້ກ່ ລຸາຍ ງານ ໃຫ້ຼື ກບັິ່ ສ່ິ່າ ນັກ ງານ ເບິ່່�ງ ແຍງ ດ້ ່
ແລຸ ສິຸ່ ຂະ ພື່າບິ່ ຂອງ ໄອ ຍະ ການ ສິ່ງ່ ສິຸ່ດ້ ລຸັດ້ ອີ ລຸີ ນອຍ. 

1-800-243-0618          https://illinoisattorneygeneral.gov/

*ບ່ຕ້ໍ່ອງິສ່� ງິເອກະສານຕ່ໍ່�ນສະບັບ. ໃຫ້ຼືສ່� ງິເອກະສານ
ສະບັບສຳເນ່າເທ່ີ່� ານັ�ນ. ເອກະສານທັີ່ງິໝັ່ດ້ຈະຖ້�ກ
ທີ່ຳລາຍພາຍຫຼືລັງິທ່ີ່�ສະແກນແລ້ວ.

ລຸາຍເຊ່ນັຜູ້່�ກະກຽມີ

ລຸາຍເຊ່ນັຜົູ້ວ່/ເມີຍ

ວັ່ນທີ່

ວັ່ນທ່ີ
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